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23 septembre 2026  

 

Le lycée Françoise Dolto du Fontanil-Cornillon inaugure sa première 
promotion de futurs techniciens réseaux électriques 

 
Le lycée Françoise Dolto du Fontanil-Cornillon (Isère) a accueilli ce jour la première 
promotion régionale de la certification de spécialisation Technicien en réseaux 
électriques. Cette formation professionnalisante d'un an après le baccalauréat, le plus 
souvent réalisée en alternance, prépare directement aux métiers de techniciens et 
monteurs réseaux électriques. Les élèves y commencent leur formation avec la 
perspective d’une insertion rapide en fin d’année scolaire dans un secteur qui recrute 
fortement. 
 

Une formation concrète tournée vers l'emploi 

Cette nouvelle formation s'inscrit dans le programme national des « Écoles des réseaux pour la 
transition énergétique » créé par Enedis et les acteurs de la filière des réseaux électriques (RTE, 
FNTP, SERCE, SNER, GIMELEC et SYCABEL) en partenariat avec l'Éducation nationale. Celui-ci 
repose ainsi sur trois parcours complémentaires : le Bac professionnel MELEC « coloré réseaux 
électriques », le BTS Électrotechnique « coloré réseaux électriques » et le certificat de 
spécialisation, une formation d'un an après le bac préparant directement aux métiers des réseaux 
électriques. 

Durant leur année de spécialisation, les élèves se forment aux interventions sur les réseaux 
électriques aériens et souterrains grâce à un plateau technique extérieur reproduisant les 
conditions réelles du terrain. Ils y apprennent notamment les techniques de raccordement ainsi 
que les interventions sur les réseaux basse et moyenne tensions. La formation s'appuie également 
sur une salle pédagogique dédiée à l'apprentissage des techniques de branchement. 

Elle repose aussi sur l'implication directe des entreprises partenaires et de professionnels du 
secteur. Trois techniciens de la direction régionale Alpes d'Enedis interviendront ainsi auprès des 
élèves comme « professeurs associés » afin de partager leur expertise et leur expérience de terrain. 

Répondre aux besoins de recrutement de la filière 

Portée par l'électrification des usages, le développement des énergies renouvelables et 
l'adaptation des réseaux électriques au changement climatique, la filière des réseaux électriques 
réalise environ 7 000 recrutements par an sur les métiers techniques. Plus de 10 000 
recrutements par an, tous métiers confondus, sont attendus au cours des cinq prochaines années. 
En Auvergne-Rhône-Alpes, les besoins sont estimés à 4 000 nouveaux professionnels d'ici 2030. 

https://ecolesdesreseaux.fr/
https://ecolesdesreseaux.fr/


      

                 
 
           

   
 

Ouverte en partenariat avec l’académie de Grenoble, Enedis, Serpollet, Citeos et les acteurs de la 
filière, cette première promotion contribue à former les compétences dont le territoire a besoin 
pour accompagner la transition énergétique. 

Pour cette formation, la Région Auvergne-Rhône-Alpes a mobilisé près de 103 000 € pour 
accompagner l’aménagement du plateau technique et financer les équipements, l’outillage et le 
mobilier professionnels nécessaires à la formation des futurs techniciens. 

 

Quelques chiffres 

• 24 certificats de spécialisation Technicien en réseaux électriques en France 
• 18 établissements partenaires en Auvergne-Rhône-Alpes 
• 178 lycées partenaires partout en France 
• Plus de 12 000 élèves formés dans les « Écoles des réseaux pour la transition 

énergétique » 
• 7 000 recrutements par an sur les métiers techniques de la filière des réseaux électriques  
• Plus de 10 000 recrutements par an tous métiers confondus au cours des 5 prochaines 

années 
• 4 000 professionnels à recruter d'ici 2030 en Auvergne-Rhône-Alpes 

 
 
A propos du lycée Françoise Dolto :  Situé à 15 km au nord de Grenoble sur la commune du Fontanil-
Cornillon dans un cadre verdoyant au pied de la Chartreuse, le Lycée professionnel dit Lycée des Métiers 
Françoise Dolto vient de fêter ses 50 ans. Il accueille près de 320 élèves et apprentis issus de tout le 
département de l’Isère et encadrés par une équipe stable et dynamique d’une quarantaine d’enseignants. Le 
Lycée des Métiers Françoise Dolto propose des filières de formation permettant aux jeunes d’entamer des 
carrières dans l’industrie ou dans le domaine sanitaire et social, des secteurs actuellement porteurs sur le 
marché de l’emploi dans le bassin grenoblois. Les 4 pôles de formation : Microtechniques, Electrotechnique, 
Métallerie-Chaudronnerie et Santé-Social offrent des formations diplômantes allant du CAP au certificat de 
spécialisation en passant par différents bacs professionnels. Le lycée Françoise Dolto dispose de plateaux 
techniques très bien équipés et entretenus permettant aux élèves d’étudier dans des conditions favorables. 
Les taux de réussite aux examens, d’entrée dans le monde du travail ou de poursuite d’études sont 
performants. Le lycée a su au fil des années tisser de nombreux partenariats avec le monde professionnel dont 
un partenariat actif avec l’Ecole des réseaux en électrotechnique, un projet de coloration aéronautique en 
microtechniques, des liens renforcés avec les partenaires locaux dans le domaine santé social ainsi qu’une 
ouverture vers l’international. Contact :  
 
Contact : ce.0382274r@ac-grenoble.fr / 04 76 28 85 00 

 
A propos de la Région Auvergne Rhône Alpes : La Région Auvergne-Rhône-Alpes joue un rôle majeur dans 
la gestion et la modernisation des lycées. Depuis 2016, plusieurs milliards d’euros ont été investis pour rénover 
et moderniser les établissements, améliorer les conditions d’apprentissage, renforcer leur sécurité et leur 
accessibilité. 
La Région agit également pour la transition énergétique en rénovant les bâtiments et en réduisant leur 
consommation d’énergie. Elle accompagne aussi les lycéens avec le Pass’Région, la gratuité des manuels 
scolaires et différentes aides. 

mailto:ce.0382274r@ac-grenoble.fr


      

                 
 
           

   
 

Enfin, elle soutient une restauration scolaire de qualité en favorisant les produits régionaux et la lutte contre le 
gaspillage alimentaire. 
 
À propos de la FIERE : La FIERE (Filière industrielle des entreprises des réseaux électriques) rassemble 
Enedis, RTE et les organisations professionnelles de la filière – GIMELEC, SYCABEL, SERCE, ainsi que la FNTP 
et Syntec Ingénierie. Elle réunit près de 1 600 entreprises et représente 100 000 emplois en France, avec 
l'ambition de recruter environ 10 000 personnes par an jusqu'en 2030 pour accompagner l'électrification des 
usages et la réindustrialisation du pays. Elle porte la voix de la filière auprès des pouvoirs publics et du grand 
public, et s'appuie sur le programme des « Écoles des Réseaux pour la transition énergétique » pour développer 
les compétences dont la filière a besoin.  
 
À propos du programme des « Écoles des réseaux pour la transition énergétique » : Les « Écoles des 
réseaux pour la transition énergétique » portent un programme national soutenu par France 2030, conduit en 
partenariat avec le ministère de l'Éducation nationale et qui mobilise les entreprises de la filière des réseaux 
électriques. Il poursuit deux objectifs : 

• Développer des formations initiales et professionnelles pour répondre aux besoins de la filière des 
réseaux électriques, et former aux métiers techniques des réseaux électriques du Bac professionnel 
au Bac+5 ;  

• Renforcer l'attractivité de ces formations et de ces métiers auprès de différents publics : jeunes, 
femmes, jeunes éloignés de l'emploi, personnes en reconversion ou en évolution professionnelle… 

  

Contact presse Enedis : laura.seegner@laposte.net  / 06 70 41 47 32 
 
A propos de la Banque des Territoires – Groupe Caisse des Dépôts : La Banque des Territoires est 
l’un des métiers de la Caisse des Dépôts. Elle réunit les expertises internes à destination des territoires. Porte 
d’entrée unique pour ses clients, elle œuvre aux côtés de tous les acteurs territoriaux : collectivités locales, 
entreprises publiques locales, organismes de logement social, professions juridiques, entreprises et acteurs 
financiers. Elle les accompagne dans la réalisation de leurs projets d’intérêt général en proposant un 
continuum de solutions : conseils, prêts, investissements en fonds propres, consignations et services 
bancaires. En s’adressant à tous les territoires, depuis les zones rurales jusqu’aux métropoles, la Banque des 
Territoires a pour ambition de maximiser son impact notamment sur les volets de la transformation 
écologique et de la cohésion sociale et territoriale. Les 37 implantations locales de la Banque des Territoires 
assurent le déploiement de son action sur l’ensemble des territoires métropolitains et ultra-marins. Agir 
ensemble pour développer des territoires plus verts et plus solidaires 

Contact presse : Anne-Laure Badaut, chargée de communication : anne-laure.badaut@caissedesdepots.fr / 
06 31 06 82 34     

A propos du Campus des Métiers et des Qualifications excellence : Le Campus des métiers et des 
qualifications d'excellence (CMQe) Smart Energy Systems Auvergne-Rhône-Alpes fédère les talents, les 
compétences et les innovations pour accélérer la transition énergétique et construire un avenir durable. Il agit 
concrètement sur les compétences et l'attractivité des métiers de l'énergie, en mobilisant un large 
écosystème régional : entreprises, établissements et organismes de formation, laboratoires de recherche, 
institutions territoriales et d'État. Plus, information sur:  https://cmqeses.fr/ 

A propos de l'AMI CMA Formation Pro Industrie en Auvergne-Rhône-Alpes : La région académique 
Auvergne-Rhône-Alpes est lauréate de l’appel à manifestation d’intérêt compétences et métiers d’avenir (AMI CMA), 
dans le cadre du programme France 2030. Le projet Formation Pro Industrie Auvergne-Rhône-Alpes (FPI AURAU 2024-
2027) s'attache à adapter et à renforcer l'offre de formation professionnelle pour les métiers de l'industrie, en 

http://www.ecolesdesreseaux.fr/
http://www.ecolesdesreseaux.fr/
mailto:laura.seegner@laposte.net
mailto:anne-laure.badaut@caissedesdepots.fr
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure-web.cisco.com%2F1oCA14i99_XN5oeSD76SreVbVyZi8xOQsvNsTVIgoEwQysW2Q-jENctSrmUAOy_CvlDzObl-exPwsiXgSstCs-kl2cU1jIUpipeYp_smBLa-ZOFt2oFBNBlW7GqltUSxRez9dRb0s5np9XLE0mS6XswAMmozPv80CnyD4DW8Z7ZthnXT0-eehSrpBvRea1L7Kyt4iIHj3b9QPSsrVx51bDBFgfKxiPvraLLKTy7QCqx1Yx4n_qtnrbZD_1LBu44CYwD4wsNZ1OiqkbqnSsYEKgqwVUJW2YOM-FOy03TJw52TKItqrFC4xrm8BmrnzVxSGIy6DeNwOtCt_pdq5t85Duq2s1blxfAQzq93PJpq7WoZcX3XOi5E85U_gu14wqhYTFN7yrXLE-hxEbG7L6233GCoyHQERltJHH2Yb0SSNlrk%2Fhttps%253A%252F%252Fcmqeses.fr%252F&data=05%7C02%7Claura-externe.seegner%40enedis.fr%7Cd3fa58c7d6e44fece1b308df0e34a528%7Cb0d4209542b945c3814961d7ca90dc55%7C0%7C0%7C639245291414914899%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qYYGM6fvZs15wizY9e5xpAV4YdHDQtfvV8Uv6SUPX5E%3D&reserved=0


      

                 
 
           

   
 

alignement avec les objectifs de la stratégie de réindustrialisation du programme France 2030 dans la 1ère région 
industrielle de France qui doit répondre à des besoins croissants en compétences, le projet intervient dans 3 filières :  

• Industrie / Réindustrialisation (conception, production, maintenance) 
• Energie décarbonée (nucléaire, photovoltaïque, énergies renouvelables) 
• Numérique (électronique, informatique, photonique) 

 
Dans le cadre de l’ouverture du certificat de spécialisation Technicien en Réseaux Electriques, au Lycée DOLTO 
de l’académie de Grenoble, le projet FPI AURA a mobilisé le dispositif des professionnels associés qui permet 
à des experts métiers d’intervenir dans la formation des futurs professionnels. 

A propos du Greta : Le GRETA de Grenoble est un acteur majeur de la formation professionnelle sur le bassin 
grenoblois et le Sud-Isère (80 salariés, 8 M€ CA). Il accompagne les entreprises, les salariés, les demandeurs 
d’emploi et les alternants dans le développement des compétences, la reconversion et la qualification 
professionnelle. 

Sur le champ de l’énergie, le GRETA intervient notamment sur les métiers de l’électricité, de l’électrotechnique, 
de la maintenance, du génie climatique et de la performance énergétique des bâtiments . Il s’appuie sur les 
plateaux techniques des lycées partenaires et développe des parcours en formation continue et en 
apprentissage, du niveau opérateur/technicien jusqu’aux qualifications supérieures, en lien étroit avec les 
besoins des entreprises et les enjeux de transition énergétique. 

A propos de SERPOLLET – SERFIM : SERPOLLET Dauphiné accompagne les collectivités et les acteurs privés 
dans leurs projets de travaux de réseaux de distribution - électricité, gaz, télécommunications -et d’aménagement des 
territoires. 
Depuis sa création en 2011, SERPOLLET Dauphiné a développé un savoir-faire solide permettant à ses équipes 
de répondre parfaitement aux exigences spécifiques des environnements urbains comme ruraux. 
Son parc de matériels spécialisés lui permet de s’adapter aux contraintes de chaque projet, notamment pour 
les travaux de fonçage, de forage dirigé et en trancheuse. 
Présentes en Isère, Drôme et Savoie, les équipes de SERPOLLET Dauphiné interviennent au plus près des 
territoires pour garantir réactivité. 

 
A propos de CITEOS : L’entreprise Citeos à Grenoble, société EEE Alpes Dauphiné est spécialisée depuis 1962 
dans les travaux de réseaux de distribution d’électricité basse tension et moyenne tension. L’activité est 
essentiellement orientée vers des clients publics tels que les collectivités sur la réalisation et la maintenance 
corrective et préventive de travaux d’infrastructures de réseaux électriques et génie civil associé. 
Site web :https://www.citeos.fr/implantations/citeos-grenoble/ 
  
Contact presse : xavier.koch@citeos.com 
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